                                                                                                                                                                  административный и учебно-вспомогательный персонал
Дополнительное соглашение
к трудовому договору № ___

    МОУ ООШ № 79                                     	      «____» __________ 20____ г.
         (место заключения
дополнительного соглашения)
Муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная 
                             (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом)
школа № 79   Красноармейского района г. Волгограда,  
в лице  директора  Марчуковой Натальи Валентиновны,   
                                (должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)
действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин ____________________________________________________
                                                                                                                                                                          (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» _________20___ г.  № ____ о нижеследующем.
1.Изложить раздел 11 трудового договора «Материальное обеспечение» в следующей редакции:
11.1. Оплата труда Работника  производится на основании  действующей системы оплаты труда, установленной для работников  МОУ коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МОУ ООШ№ 79, в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
11.2. Работнику устанавливается ставка заработной платы в размере______________ руб. (указать размер ставки заработной платы в соответствии с действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда работников с учетом полученной квалификационной категории по результатам аттестации либо стажа педагогической работы и других условий). 
11.3.  Ставка заработной платы, установленная в пункте 11.2. настоящего трудового договора, повышается (указать основания для повышения ставки и размер):
за ___________________________________________ на __________ %;
за ___________________________________________ на __________ %;
за ___________________________________________ на __________ %.
11.4. Работнику устанавливаются следующие ежемесячные надбавки, доплаты и поощрительные выплаты (указать основания для установления надбавок, доплат и поощрительных выплат и их размер):                       
за _______________________________ в размере ______________ руб.;
за _______________________________ в размере ______________ руб.;
за _______________________________ в размере ______________ руб.
11.5. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения.
11.6. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами образовательного учреждения,
 5-го и 20 числа, путем перечисления на банковскую пластиковую карту  по заявлению работника. 
18. В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной  комиссией.
19. Работнику в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и  периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 (ста) руб. 
20. При расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, а также по иным основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ,   работнику выплачивается выходное пособие в размере  в соответствии со статьей 178 Трудового кодекса РФ или иной повышенный размер)
21. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.
2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «___» ______________ 20___г. № ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя  в личном деле Работника, второй – у Работника.
3. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» ___________ 20___г.

5.Адреса сторон и другие сведения

Работодатель:                                                                    Работник:
Муниципальное образовательное учреждение      _____________________________________________________
 основная общеобразовательная школа № 79       ______________________________________________________
Красноармейского района г. Волгограда                   ______________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)                                                (фамилия, имя, отчество)
Адрес : 400073, Волгоград, ул. Набережная,11 Паспорт: серия ____________ № _______________
Телефон / факс:  633355(3379)                               Выдан _________________________________________
ИНН: 3448016136                                                                                                 (кем, когда)
                                                                                              Адрес: ________________________________________
                                                                                              Телефон: _ ___________________________________


	От Работодателя:
директор
(должность)
Марчукова Н.В. 
(фамилия, имя, отчество)
________________________________
(подпись)
________________________________
дата (число, месяц, год)  

М.П.

	    Работник:
   ________________________________
     
    ___________________________________________________
       (фамилия, имя, отчество)

    ________________________________
     (подпись)
     ________________________________
       дата (число, месяц, год)  




